
Образовательная программа магистратуры 
«Государственный менеджмент»  

модульного формата 
 

Цель: Подготовка профессиональных управленцев, обладающих 
компетенциями стратегического мышления, эффективного принятия решениии и 
лидерства. 

Задачи программы: 
• Совершенствование управленческих компетенций по гибкому реагированию 

на изменения и принятию эффективных решений;  
• Развитие способностей к внедрению инновационных методов управления; 
• Эффективное управление государственными организациями. 

 
Ожидаемые результаты обучения: 
 Стратегическое мышление и лидерство: умение быть лидером, 
эффективно планировать и организовывать работу, разъяснять стратегические 
цели и приоритеты, способность мыслить глобально, разрабатывать стратегию; 
 Анализ и принятие решений: способность формировать и рассматривать 
(анализировать) альтернативные варианты принятия решений, учитывая 
имеющиеся ресурсы, потенциальные риски и экономические аспекты;  
 Сотрудничество: внедрение современных инструментов выстраивания 
взаимоотношения со стейкхолдерами, в том числе в оказании государственных 
услуг; 
 Добропорядочность: формирование организационной культуры, в 
которой соблюдаются этические нормы и стандарты поведения, в том числе 
внедрение этических норм и ценностей; 
 Инновативность и управление изменениями: способность принимать 
личную ответственность за организацию деятельности государственного органа 
(ведомства), анализировать и внедрять инновационные подходы и решения, 
направленные на повышение эффективности деятельности; 
 Мотивация к саморазвитию: умение определять и создавать 
необходимую среду для самомотивации и мотивации. 
 

 
Модуль 

 
Наименование дисциплины 

 
ECTS 

1 

Официально-деловой казахский язык 3 
Принятие решений на основе анализа данных в 
государственном управлении  

5 

Менеджмент инновационных трансформаций 5 
ИТОГО ЗА 1 МОДУЛЬ 13 

2 
Государственные финансы и бюджет  5 
Теория игр 3 
Стратегический менеджмент и лидерство  5 
ИТОГО ЗА 2 МОДУЛЬ 13 

3 

Информационная безопасность в государственном 
секторе 5 

Организационное поведение 5 
Теория игр 2 
ИТОГО ЗА 3 МОДУЛЬ 12 

4 
Практика 2 
Стажировка 2 
Итоговая аттестация 12 



 ИТОГО ЗА 4 МОДУЛЬ 16 
Коллоквиум по актуальным вопросам госуправления НШГП 2 
ЭИРМ: 11 
ИТОГО КРЕДИТОВ ЗА УЧЕБНЫЙ ГОД 67 

 
 


